附表二   湖北第二师范学院管理人员测评标准

	德

10分
	优秀

8-10分
	坚决拥护和贯彻执行党的路线、方针、政策,模范遵守国家法律、法令和各项规章制度,有良好的职业道德,公道正派;积极参加政治和业务学习,理论和政策水平很高;团结同志、同事关系融洽,配合意识很强,有合作精神,积极主动与有关方面沟通情况,能处理好各种工作关系;认真抵制不正之风,廉洁自律,年内在扶正压邪、廉洁自律方面有突出事迹,受到上级表彰。

	
	较好

6-7分
	拥护和贯彻执行党的路线、方针、政策,自觉遵守国家的法律、法令和各项规章制度,有较好的职业道德;积极参加政治和业务学习,理论和政策水平较高;自觉抵制不正之风,年内在扶正压邪、廉洁自律方面有较好的表现;较好地团结同志,配合意识较强,有合作精神,能主动与有关方面沟通情况,处理好各种工作关系。

	
	一般

4-5分
	正确贯彻执行党的路线、方针、政策,遵守国家的法律、法令和各项规章制度;遵守职业道德,参加政治和业务学习,理论和政策水平一般;能团结同志,一般情况下,能配合其他成员工作,也能沟通情况,互相协作;年内没有违规或不道德现象。

	
	差

1-3分
	存在与党中央的路线、方针、政策相抵触的言行和行为,不能认真遵守国家的法律、法令和各规章;在同志之间存在非原则性纠纷,不够团结,经常犯自由主义,造成不良影响,配合意识差,沟通情况和互相协作不够;年内曾有过违规违纪或不道德问题,并造成一定影响,但未受过记过以上纪律处分或刑事处分。

	能

30分
	优秀

23-30分
	精通本职业务,工作能力很强,工作得心应手;能出色地完成本职内各项工作任务,本年度实际管理水平发挥很好;工作中开拓精神很强,勇于创新,锐意改革,为本单位超额或提前完成年度工作目标和任务做出显著贡献,受到上级表彰。

	
	较好

15-22分
	比较熟悉本职业务,工作能力较强;工作中开拓精神较强,思维较敏捷,勇于创新,年内为单位完成年度工作目标和任务做出了贡献。 能较好地完成本职内各项工作任务,本年度实际管理水平发挥较好。

	
	一般

8-14分
	熟悉本职业务,工作能力一般;在工作中能开展一些创新活动,开拓进取精神一般,为本单位完成年度工作目标和任务做了一定工作。 一般能完成本职内各项工作任务。

	
	差

1-7分
	对本职业务较生疏,工作能力较差;工作中没有开拓精神,无创新活动,无进取心,致使本单位年度工作目标和任务的完成受到一定影响。 难以完成一般性的本职内各项工作任务。


	勤

20分
	优秀

16-20分
	敬业精神、事业心和工作责任感很强;工作积极性很高,热情主动,肯动脑筋,想办法保质、保量、高效完成工作任务,吃苦耐劳,工作脚踏实地,在群众中影响好,评价极高;出勤满,无请假、迟到、早退、旷工现象。

	
	较好

11-15分
	敬业精神较强,热爱本职工作,有工作责任感;自觉抵制不正之风,工作积极性高,主动性较强,工作脚踏实地,也肯吃苦耐劳,能动脑筋,想办法做好工作;请事、病假不超过1个月,无迟到、早退、旷工现象。

	
	一般

8-10分
	敬业精神、事业心和工作责任感一般;工作积极性一般,工作能逐项完成,工作质量和效率一般;请事、病假超过30天不超过半年,或平时有无故迟到、早退现象。

	
	差

1-7分
	缺乏敬业精神,不热爱本职工作;工作热情不高,不积极主动,不能吃苦耐劳,比较懒散,致使工作效率低下。无故旷工连续超过5天,或一年内累计超过10天,或平时经常无故迟到、早退,经教育仍不改正。

	绩

30分
	优秀

23-30分
	承担的工作任务饱满,工作量大,尽管效率较高,但实际工作量超负荷,经常加班加点完成;工作质量特别好,出色完成任务,没有误差,受到上级领导表扬。

	
	较好

15-22分
	承担的工作任务充实,工作量较大,实际工作时较紧张,各项任务都完成;工作质量较好,超过一般水平。

	
	一般

8-14分
	工作任务一般,虽然完成任务,但实际工作时间不紧张;工作质量一般,虽完成任务,但没有突出特点。

	
	差

1-7分
	工作任务较少,工作时间较多空闲,任务虽然合理,但非外部因素任务未完成。 工作质量差,低于一般水平,存在明显问题。

	廉

10分

	优秀

8-10分
	认真学习党风廉政建设的有关文件，自觉加强党风廉政建设，模范遵守中央关于党政领导干部廉洁自律的有关规定，清正廉洁，以身作则，自重、自省、自警、自励。

	
	较好

6-7分
	遵守中央关于党政领导干部廉洁自律的有关规定，清正廉洁，以身作则。

	
	一般

4-5分
	基本遵守干部廉洁自律的有关规定。

	
	差

1-3分
	不能遵守干部廉洁自律的有关规定，拒不执行有关反腐倡廉的有关文件精神，给国家、集体和人民群众生命财产造成重大损失。


